Direccién General de Funcion Publica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENGCIA Y PORTAYOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

RELACION DE CURSOS Y PLAZAS

FORMACION ESPECIALIZADA

HoRAS O

2019CE4101

2019CE4102

2019CE4103
2019CE4104
2019CE4105

2019CE4106

2019CE4107
2019CE4108
2015CE4109

2019CE4110

2019CE5101

2019CE5102

2019CE5103

2019CE5104

2019CE5105

2019CE5106

2019CE5107

2019CE5108

2019CE5109

LECTURAS DIGITALES PARA NINOS Y JOVENES: SOPORTES Y FORMATOS
(PRESENCIAL)

FORMACION ALFIN EN BIBLIOTECAS: RECURSOS Y MODELOS
(PRESENCIAL)

NARRATIVA TRANSMEDIA: UN PROYECTO PARA TU BIBLIOTECA
(PRESENCIAL)

LECTURA FACIL (PRESENCIAL)

PROCEDIMIENTOS TECNICOS EN EL CATALOGO DE LAS BIBLIOTECAS DE
LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

INTRODUCCION A LAS RDA. COMO APLICAR LAS NUEVAS NORMAS DE
CATALOGACION (PRESENCIAL)

GESTION DE LA COLECCION Y EXPURGO (PRESENCIAL)

DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA BIBLIOTECA (PRESENCIAL)
MOTIVACION EN BIBLIOTECAS A TRAVES DEL JUEGO (PRESENCIAL)
CATALOGACION CON FORMATO MARC21 PARA PUBLICACIONES
SERIADAS Y MATERIALES ESPECIALES (PRESENCIAL)

LA DIFERENCIA COMO ELEMENTO DE DISCRIMINACION.
MANIFESTACIONES VIOLENTAS HACIA LA DIFERENCIA: ODIO,
DISCRIMINACION. PREVENCION E INTERVENCION CON MENORES.
(PRESENCIAL)

MENORES VULNERABLES: ACOSO ENTRE IGUALES, ABUSO,
EXPLOTACION Y TRATA. IMPLICACIONES PSICOEDUCATIVAS
(PRESENCIAL)

LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA EN EL TRABAJO CON MENORES
INFRACTORES. ESTRATEGIAS PARA LA INTERVENCION (PRESENCIAL)
PLANIFICACION DE LA INTERVENCION A TRAVES DE LA HERRAMIENTA
DE GESTION PREVI-A, ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION:
NECESIDADES, LINEAS DE ACTUACION, OBJETIVOS E INDICADORES DE
EVALUACION (PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y EMOCIONALES PARA LA INTERVENCION
CON MENORES INFRACTORES (PRESENCIAL)

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA, RIESGOS Y CONSECUENCIAS NEGATIVAS DEL USO
INADECUADO DE LAS TIC'S. PREVENCION E INTERVENCION.,
(PRESENCIAL)

LA ENTREVISTA COMO INSTRUMENTO DIAGNOSTICO CON MENORES
INFRACTORES. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION
(PRESENCIAL)

AUTOPROTECCION Y TECNICAS DE MEJORA DE LAS CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y GRUPALES PARA LA GESTION DE SITUACIONES
CRITICAS EN LOS CENTROS DE EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES
(PRESENCIAL)

CURSO AVANZADO DE AUTOPROTECCION Y TECNICAS EN
CONTENCION MECANICA (PRESENCIAL)

20

20
20

20

20

25
25
25

25

25

25

25

25

25

25

25

20

20

Hinmmm

(R0 VA

X Foa e




Direccion General de Funcion Publica
VICEPRESIDENCIA, CONSE.!EHIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCGIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CE5308

2019CE5309

2019CE5310

2019CE5311

20159CE5312

2019CE5313

2019CE5314

2019CE5315

2019CES5317

2019CE5318

2019CE5319

2019CE5320

2019CE5321

2019CE5322

2019CE5323

2015CE5401

2019CE5402

2019CE5414

2019CE5416

2019CE5417

2019CE5418

2019CE5424

EL PROCEDIMIENTO DE INCAPACITACION JUDICIAL DE ADULTOS
(PRESENCIAL)

NOVEDADES LEGISLATIVAS SOBRE PRESTACIONES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE) (PRESENCIAL)

REVISION DE NORMATIVA APLICADA A RENTA MINIMA DE INSERCION
(PRESENCIAL)

NORMAS DE GRABACION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE RENTA
MINIMA DE INSERCION. EXPEDIENTE ELECTRONICO. (PRESENCIAL)
CURSO PRACTICO DE DERECHO CIVIL APLICADO A LA RENTA MINIMA
DE INSERCION (PRESENCIAL)

POLITICAS ACTIVAS DE INTEGRACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)

TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD
(PRESENCIAL)

LA SIMULACION Y SUS IMPLICACIONES EN LAS VALORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS DE INCAPACIDAD LABORAL Y DISCAPACIDAD
(PRESENCIAL)

CAPACIDAD, DISCAPACIDAD Y EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (PRESENCIAL)

TRABAJO DE LA HISTORIA DE VIDA CON MENORES Y FAMILIAS EN EL
AMBITO DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR. (PRESENCIAL)
TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS EMOCIONALES DEL MENOR
ACOGIDO O ADOPTADO (PRESENCIAL)

TOMA DE DECISIONES Y METODOLOGIA DE INTERVENCION EN
ADOPCIONES (PRESENCIAL)

EL SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA EN LA COMUNIDAD DE
MADRID (PRESENCIAL)

TOMA DE DECISIONES Y METODOLOGIA DE INTERVENCION EN
ADOPCIONES (PRESENCIAL)

EL SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA EN LA COMUNIDAD DE
MADRID (PRESENCIAL)

SENSIBILIZACION Y DETECCION TEMPRANA DE VIOLENCIA DE GENERO
EN RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES DE LA AGENCIA MADRILENA
DE ATENCION SOCIAL (PRESENCIAL)

ATENCION Y CUIDADOS A PERSONAS CON TRASTORNOS
CONDUCTUALES EN LAS RESIDENCIAS DE MAYORES DE LA AMAS
(PRESENCIAL)

GESTION DEL ROL DEL PROFESIONAL DE ATENCION DIRECTA EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (PRESENCIAL)
HUMANIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN LAS RESIDENCIAS DE
MAYORES DE LA AMAS: ACTITUDES BASICAS Y HERRAMIENTAS
(PRESENCIAL)

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (PRESENCIAL)

PLANIFICACION DE APOYOS PERSONALIZADOS EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (PRESENCIAL)

EXPRESION DRAMATICA EN LAS ARTES ESCENICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (PRESENCIAL)
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Direccidon General de Funcion Publica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CE5426

2019CE5427

2019CE5428

2019CE5429

2019CE5430

2019CE5431

2019CE5432

2019CE5433

2019CE5434

2019CE5435
2019CE5436

2019CE5437

2019CE5438

2019CE5440

2019CE5441

2019CES5442
2015CE5443

2019CE7101

2019CE7102

2019CE7104

2019CE7105

2019CE7106

2019CE7303

CURSO BASICO DE ADAPTADORES EN LECTURA FACIL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (PRESENCIAL)

CURSO AVANZADO DE ADAPTACION Y CREACION DE TEXTOS
ORIGINALES EN LECTURA FACIL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (PRESENCIAL)

LA CALIDAD DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES
PROTEGIDOS (PRESENCIAL)

LA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD EN EL ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL DE MENORES (PRESENCIAL)

LOS MENORES MIGRANTES NO ACOMPARNADOS Y EL SISTEMA DE
PROTECCION (PRESENCIAL)

ANALISIS Y PREVENCION DEL BULLYING EN EL AMBITO DE LOS
CENTROS DE MENORES (PRESENCIAL)

TRASTORNOS ASOCIADOS AL CONSUMO DE DROGAS Y SUSTANCIAS
ESTUPEFACIENTES EN CENTROS DE MENORES. TRATAMIENTOS
(PRESENCIAL)

LA FUNCION TERAPEUTICA EN LA INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA.
EL CONTEXTO TERAPEUTICO, LA COMPENSACION: VINCULACION,
CONFIANZA, APEGO Y RESILIENCIA. (PRESENCIAL)

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC),
COMO HERRAMIENTAS EDUCATIVAS EN LOS CENTROS DE
PROTECCION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)
DETECCION Y ATENCION AL ABUSO SEXUAL INFANTIL (PRESENCIAL)
DETECCION Y ATENCION AL MALTRATO INFANTIL (PRESENCIAL)
PROGRAMAS DE ACOGIMIENTO FAMILIAR EN FAMILIA AJENA EN LA
COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE MENORES
(PRESENCIAL)

EXITO Y FRACSO EN EL DESARROLLO DE LA AUTOMOTIVACION Y
AUTOESTIMA EN LOS MENORES (PRESENCIAL)

ORIENTACION, EVALUACION Y DIAGNOSTICO OCUPACIONAL,
METODOLOGIA (PRESENCIAL)

NUTRICION Y DETECCION DE TRASTORNOS DE CONDUCTA
ALIMENTARIA EN MENORES (PRESENCIAL)

DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA APLICABLE A LA INSPECCION
AMBIENTAL (PRESENCIAL)

PROBLEMATICA GENERADA POR EL DESARROLLO URBANO EN LA RED
HIDROGRAFICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. PRINCIPALES
AFECCIONES Y OPORTUNIDADES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
NUESTROS RIOS (PRESENCIAL)

LA RED NATURA 2000 EN LA COMUNIDAD DE MADRID. GESTION,
RETOS Y OPORTUNIDADES (PRESENCIAL)

SISTEMAS GEOGRAFICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN SU
RELACION CON EL URBANISMO Y EL MEDIO AMBIENTE (PRESENCIAL)
ANALISIS SENSORIAL DE CONSUMIDORES COMO HERRAMIENTA EN LA
[+D+| AGROALIMENTARIA. (PRESENCIAL)

VIVIENDA PROTEGIDA (PRESENCIAL)
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Direccion General de Funcion Publica
VICEPRESIDENCIA, CONSE{EH[A DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

FORMACION GENERAL

HORAS | Ne DE
EDICION | PLAZA

2019CG0101

2019CG0102

2019CG0103

2019CG0104
2019CG0105

2019CG0106

2019CG0107
2018CG0108

2019CG0109

2019CG0110
2019CG0111
2019CG0112
2019CG0113

2019CG0114

2019CG0O115
2019CG0116
2019CG0117
2019CG0118

2019CG0119

2019CG0120
2019CG0121
2019CG0122
2019CG0124
2019CG0125

2019CG0201

2019CG0202
2019CG0203
2019CG0204
2019CG0206

TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD ACTIVA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (PRESENCIAL)

REUTILIZACION DE INFORMACION DEL SECTOR PUBLICO: OPEN DATA
(PRESENCIAL)

EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: REGULACION,
PROCEDIMIENTO Y LIMITES (PRESENCIAL)

INTRODUCCION AL GOBIERNO ABIERTO (PRESENCIAL)

ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION (PRESENCIAL)
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA (PRESENCIAL)

SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL (PRESENCIAL)

CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (PRESENCIAL)

LA AGENDA 2030 DE DESARROLLO SOSTENIBLE: RETOS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVOS (PRESENCIAL)

MODELO EFQM (PRESENCIAL)

CUADRO DE MANDOS (PRESENCIAL)

MAPA DE PROCESOS (PRESENCIAL)

EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (PRESENCIAL)

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
(PRESENCIAL)

INVESTIGACION SOCIAL APLICADA A LA CALIDAD (PRESENCIAL)
TALLER DE CUESTIONARIOS (PRESENCIAL)

TALLER DE CARTAS DE SERVICIOS (PRESENCIAL)

LA ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA RED (SEMIPRESENCIAL)
LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO: LA WEB 2.0
(SEMIPRESENCIAL)

COMMUNITY MANAGER EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SEMIPRESENCIAL)

LA NUEVA E-ADMINISTRACION (VIRTUAL)

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS (PRESENCIAL)

LENGUAJE ADMINISTRATIVO (PRESENCIAL)

REDACCION DE TEXTOS EN LECTURA FACIL PARA PERSONAS CON
DIFICULTADES DE COMPRENSION LECTORA (PRESENCIAL)
ESTRATEGIAS EMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN LA
ATENCION AL PUBLICO (PRESENCIAL)

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO FiSICO Y/O PSICOLOGICO EN LA
ATENCION A USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS (PRESENCIAL)
ATENCION A CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)

LA ATENCION AL CIUDADANO EN LA COMUNIDAD DE MADRID:
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO MULTICANAL (PRESENCIAL)
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (PRESENCIAL)
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Direccion General de Funcién Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CG0209

2019CG0210
2019CG0211
2019CG0212
2015CG0213
2015CG0214

2019CG0215

2019CG0216

2019CG0217
2019CG0218

2019CG0219

2019CG0220

2019CG0221

2019CG0222
2019CG0223

2019CG0224

2019CG0225

2019CG0226

2019CG0227

2019CG0228
2019CG0229
2019CG0230

2019CG0301

2019CG0302
2019CG0303

2019CG0304

2019CG0O305
2019CG0306
2019CG0307

2019CG0308

PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCRITURA ADMINISTRATIVA
(PRESENCIAL)

CURSO DE ORTOGRAFIA (VIRTUAL)

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (NIVEL INICIAL) (PRESENCIAL)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (NIVEL AVANZADO) (PRESENCIAL)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA NIVEL INICIAL (VIRTUAL)
INSTRUMENTOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO (PRESENCIAL)

LEY DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. APLICACION
LABORAL (PRESENCIAL)

PLAN DE IGUALDAD DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE IGUALDAD
(PRESENCIAL)

COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA (PRESENCIAL)
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID (BASICO) (PRESENCIAL)
ESTRATEGIA MADRILENA 2016-2021 DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (PRESENCIAL)

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
(PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS PARA LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO EN
LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (PRESENCIAL)

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS (PRESENCIAL)
APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA (PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS PARA RELACIONARSE CON COMPARNEROS CON
DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)

POLITICAS ACTIVAS DE INTEGRACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)

LA PROTECCION CONTRA LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID
(PRESENCIAL)

GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL ORIENTADA A
RESULTADOS (PRESENCIAL)

ATENCION A LA DIVERSIDAD (PRESENCIAL)

ATENCION AL INMIGRANTE Y PREVENCION DE SU EXCLUSION
(PRESENCIAL)

INTELIGENCIA EMOCIONAL: GESTION DE LAS EMOCIONES EN EL
ENTORNO LABORAL (PRESENCIAL)

COACHING EN LAS ORGANIZACIONES (PRESENCIAL)

MINDMAPPING: MEJORA DE LA EFICACIA PROFESIONAL (PRESENCIAL)
MINDFULNESS Y SUS APLICACIONES EN EL ENTORNO LABORAL
(PRESENCIAL)

TALLER DE NEUROLIDERAZGO (PRESENCIAL)

TALLER DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PRESENCIAL)
CREATIVIDAD E INNOVACION (PRESENCIAL)

IMPACTO PERSONAL Y RELACIONES PRODUCTIVAS EN EL ENTORNO
LABORAL (PRESENCIAL)
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Direccion General de Funcién Piblica
VICEPRESIDENGIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CG0310
2019CG0311
2019CG0312

2019CG0313

2019CG0314
2019CG0315

2019CG0316
2019CG0317
2019CG0318

2019CG0319
2019CG0402
2019CG0403
2019CG0406

2019CG0407

2019CG0408

2019CG0409
2019CG0410
2019CG0411
2019CG0413

2019CG0414

2019CG0415

2019CG0416
2019CG0417
2019CG0418
2019CG0502

2019CG0503

2019CG0504
2019CG0505

2019CG0506

2019CG0507

lalab Nalararalayale]

HABILIDADES PARA GESTIONAR EL CAMBIO (PRESENCIAL)

GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD PERSONAL (PRESENCIAL)
MOTIVACION EN EL TRABAJO (PRESENCIAL)

RESILIENCIA: SUPERACION POSITIVA DE SITUACIONES CRITICAS
(PRESENCIAL)

AUTOCONOCIMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL (SEMIPRESENCIAL)
ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA MEMORIA (PRESENCIAL)
JUBILACION SATISFACTORIA: DESARROLLO PERSONAL TRAS LA EDAD
LABORAL (PRESENCIAL)

COMO TRABAJAR EN EQUIPOS REMOTOS (VIRTUAL)
NEUROEDUCACION FAMILIAR DE CALIDAD Y BUEN USO DE LA
TECNOLOGIA (PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL (PRESENCIAL)

EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (PRESENCIAL)

LEY 55/2003. ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE
SERVICIOS DE SALUD (PRESENCIAL)

RELACIONES LABORALES (PRESENCIAL)

TALLER. GESTION EFICAZ DE PERMISOS Y LICENCIAS PARA PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL: CUESTIONES INTERPRETATIVAS Y
CRITERIOS DE APLICACION PRACTICA (PRESENCIAL)

TALLER. GESTION EFICAZ DE PERMISOS Y LICENCIAS PARA PERSONAL
ESTATUTARIO: CUESTIONES INTERPRETATIVAS Y CRITERIOS DE
APLICACION PRACTICA (PRESENCIAL)

CURSO PRACTICO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS (PRESENCIAL)

LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (PRESENCIAL)
EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
(PRESENCIAL)

LA INCAPACIDAD TEMPORAL: GESTION COMPARTIDA (PRESENCIAL)
HERRAMIENTAS EMQCIONALES PARA LA GESTION Y MOTIVACION DE
PERSONAS (PRESENCIAL)

LA COMUNICACION E INFORMACION COMO HERRAMIENTA DE
MEJORA DE LA GESTION DE PERSONAS (PRESENCIAL)

GESTION DE LAS CRITICAS Y DEL RECONOCIMIENTO (PRESENCIAL)
CLIMA LABORAL Y RENDIMIENTO PROFESIONAL (PRESENCIAL)
MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (PRESENCIAL)

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRESENCIAL)
CUALIFICACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL
BASICO) (PRESENCIAL)

PRIMEROS AUXILIOS (VIRTUAL)

ACTUACIONES BASICAS EN PRIMEROS AUXILIOS (PRESENCIAL)
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO.
(FORMACION INICIAL OBLIGATORIA) (PRESENCIAL)

SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO.
(FORMACION DE RECICLAJE) (PRESENCIAL)

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS. PLANES DE

Al ITARNATEACIARL N ArATicAc ~on m IrmA IFANRRAACIAR INISIATL
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Direccidn General de Funcion Plblica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENGIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CG0509

2019CG0510
2019CG0511
2019CG0512
2019CG0513

2019CG0514

2019CG0515
2019CG0517

2019CG0518

2019CG0519
2019CG0520

2019CG0521

2019CG0522
2019CG0523

2019CG0524

2019CG0525

2019CG0526
2019CG0527
2019CG0601
2019CG0602
2019CG0603
2019CG0604

2019CG0606

2019CG0607

2019CG0608

2019CG0610

2019CG0611

2019CG0701

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS. PLANES DE
AUTOPROTECCION. PRACTICAS CON FUEGO. (FORMACION DE
RECICLAJE) (PRESENCIAL)

CURSO PRACTICO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO
LABORAL (PRESENCIAL)

TALLER DE PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES (PRESENCIAL)
PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE ACOSO EN EL AMBITO
LABORAL (PRESENCIAL)

VIOLENCIA EN EL TRABAJO (PRESENCIAL)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ENFOQUE DE GENERO
(PRESENCIAL)

RCP (REANIMACION CARDIO-PULMONAR)-USO DE DESFIBRILADORES
(PRESENCIAL)

CANCER CERO EN EL PUESTO DE TRABAJO (PRESENCIAL)

UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS: EL RIESGO FANTASMA
(PRESENCIAL)

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO (PRESENCIAL)

LA OFICINA CONFORTABLE. CARACTERISTICAS (PRESENCIAL)

TALLER DE HABITOS SALUDABLES PARA UNA VIDA MEJOR. APLICACION
AL AMBITO LABORAL (PRESENCIAL)

TALLER DE HABITOS POSTURALES: CONCIENCIA CORPORAL Y
RELAJACION ACTIVA (PRESENCIAL)

TALLER DE ESPALDA SANA Y PREVENCION DE LESIONES (PRESENCIAL)
CURSO DE NATACION TERAPEUTICA ADAPTADA A LA ESPALDA
(PRESENCIAL)

ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE: COMER EN EL TRABAJO
(PRESENCIAL)

PAUTAS DE PREVENCION DE PATOLOGIAS DE LA VOZ (PRESENCIAL)
APRENDE A DEJAR DE FUMAR (PRESENCIAL)

GESTION PRESUPUESTARIA BASICA (PRESENCIAL)

FUNCION INTERVENTORA A1 Y A2 (PRESENCIAL)

FUNCION INTERVENTORA C1 Y C2 (PRESENCIAL)

GESTION PUBLICA DE SUBVENCIONES (PRESENCIAL)

CURSO GENERAL SOBRE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
(PRESENCIAL)

NUEVOS TIPOS DE CONTRATOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION
EN LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (PRESENCIAL)

EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LA CONTRATACION PUBLICA DE
LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION: NOVEDADES
EN SU REGULACION Y RESOLUCIONES DESTACADAS DEL TRIBUNAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

LAS CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES EN LA
CONTRATACION PUBLICA (PRESENCIAL)

LEY 39/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (A1-A2)
(PRESENCIAL)

1CV 20/9N1C NEI DDACCNIRIENTA ADAAIRICTDATIVA ~ARACIN (01 Fa)
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Direccién General de Funcion Publica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOGIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CG0703

2019CG0704

2019CG0705

2019CG0706

2019CG0707

2019CG0708
2019CG0709
2019CG0710

2019CG0711

2019CG0713

2019CG0714

2019CG0715

2019CG0716
2019CG0717

2019CG0718

2015CG0719

2019CG0720

2019CG0721

2019CG0722

2015CG0725
2019CG0726

2019CG0727

2019CG0728

2019CG0729

CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (A1-A2)
(PRESENCIAL)

CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (C1-C2)
(PRESENCIAL)

ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (VIRTUAL)

REVISION DE ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. RECURSOS
ADMINISTRATIVOS (PRESENCIAL)

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
(PRESENCIAL)

EL TIEMPO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO (A1-A2) (PRESENCIAL)
EL TIEMPO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO (C1-C2) (PRESENCIAL)
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA: LA REFORMA LEGAL (PRESENCIAL)
LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA
COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

ANALISIS JURISPRUDENCIAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN (PRESENCIAL)

LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (A1-A2)
(PRESENCIAL)

LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (C1-C2)
(PRESENCIAL)

LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO (VIRTUAL)

EL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL (PRESENCIAL)

LA ACTIVIDAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
(PRESENCIAL)

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION (A1-A2)
(PRESENCIAL)

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION (C1-C2)
(PRESENCIAL)

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y LOS SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (NUEVOS RETOS EN
MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL) (PRESENCIAL)

LOS CONVENIOS EN LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO (PRESENCIAL)

LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LA LEY 40/2015, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (PRESENCIAL)

CURSO BASICO SOBRE DERECHO DIGITAL (PRESENCIAL)

PROPIEDAD INTELECTUAL: ESPECIAL REFERENCIA AL ENTORNO
DIGITAL (PRESENCIAL)

LAS NUEVAS TECNICAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA: LAS
DECLARACIONES RESPONSABLES Y LAS COMUNICACIONES PREVIAS
(A1-A2) (VIRTUAL)

LAS NUEVAS TECNICAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA: LAS
DECLARACIONES RESPONSABLES Y LAS COMUNICACIONES PREVIAS
(C1-C2) (VIRTUAL)
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Direccidon General de Funcidn Publica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019CG0730

2019CG0731

2019CG0732
2019CG0733
2019CG0734

2019CG0735

2019CG0736

2019CG0738
2019CG0739
2019CG0740

2019CG0741
2019CG0742

2015CG0743

2019CG0744
2019CG0801

2019CG0802
2019CG0803
2019CG0804

2019CG0805

REGIMEN JURIDICO Y GESTION DEL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Al y A2) (PRESENCIAL)

REGIMEN JURIDICO Y GESTION DEL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (C1y C2) (PRESENCIAL)

CURSQ BASICO DE VALORACIONES INMOBILIARIAS (PRESENCIAL)
CATASTRO Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD (PRESENCIAL)
JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA (PRESENCIAL)

LA ADMINISTRACION Y LOS DIFERENTES ORDENES JURISDICCIONALES
(PRESENCIAL)

LA PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES EN LA COMUNIDAD DE
MADRID (PRESENCIAL)

PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION VOLUNTARIA Y EJECUTIVA
(PRESENCIAL)

DERECHO TRIBUTARIO BASICO (PRESENCIAL)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS PARA
PROCEDIMIENTOS NO TRIBUTARIOS (PRESENCIAL)

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (PRESENCIAL)

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES (PRESENCIAL)
IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS (PRESENCIAL)

NUEVO REGIMEN JURIDICO DE PROTECCION DE DATOS (PRESENCIAL)
CURSO GENERAL SOBRE LA UNION EUROPEA (SEMIPRESENCIAL)
NUEVAS PERSPECTIVAS DE LA UNION EUROPEA: LA ESTRATEGIA
"EUROPA 2020" (SEMIPRESENCIAL)

POLITICAS DE LA UNION EUROPEA (SEMIPRESENCIAL)

LA POLITICA ECONOMICA EN LA UNION EUROPEA. EL FUTURO DEL
EURO (SEMIPRESENCIAL)

INFORMACION Y PARTICIPACION SOBRE LA UNION EUROPEA:
INTERNET, REDES SOCIALES Y WEB 2.0 (SEMIPRESENCIAL)

FORMACION EN IDIOMAS

2019Cl0102
2019Cl0103
2019C10107
2019Cl0108
2015Cl0201
2019C10203

INGLES (VIRTUAL)

INGLES PREPARACION EXAMEN ACREDITATIVO (PRESENCIAL)
FRANCES (VIRTUAL)

FRANCES PREPARACION EXAMEN ACREDITATIVO (PRESENCIAL)
INGLES ATENCION AL PUBLICO (PRESENCIAL)

FRANCES ATENCION AL PUBLICO (PRESENCIAL)

FORMACION DIRECTIVA

HORAS | N2DE
CODIGO | CURSO EDICION | PLAZAS
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Direccion General de Funcidn Piblica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

2019PD0103
2019PD0O104
2019PD0105
2019PD0106
2019pPD0107
2019PD0109
2019PD0110

2019pPD0111

2019pPD0112

2019PD0114

2019PD0O115

2019PD0116

2019pPD0117

2019PDO0118

2019PD0201

2019PD0202

2019PD0203

2019PD0204

2019PD0205

2019PD0206

2019PD0207

EL LIDER COACH (PRESENCIAL)

LIDERAZGO POSITIVO (PRESENCIAL)

AUTOLIDERAZGO: HACIA UNA DIRECCION EXCELENTE (PRESENCIAL)
SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES (PRESENCIAL)
GESTION DE ESTRES PARA DIRECTIVOS (PRESENCIAL)

EL TALENTO RELACIONAL DEL DIRECTIVO (PRESENCIAL)

DIRECCION DE REUNIONES EFICACES (PRESENCIAL)

COMUNICACION PERSUASIVA: LA DIFERENCIA ENTRE HABLAR Y
COMUNICAR (PRESENCIAL)

COMUNICACION Y PRESENTACIONES A TRAVES DE LA TECNICA DEL
STORYTELLING (PRESENCIAL)

LIDERAZGO EFICAZ PARA LA DIRECCION: LA GESTION DE PERSONAS
(PRESENCIAL)

UNA NUEVA FORMA DE GESTION: LA GESTION POR COMPETENCIAS
(PRESENCIAL)

LIDERAR PARA INTEGRAR: LA GESTION DEL COMPROMISO
(PRESENCIAL)

EL DIRECTIVO COMO MEDIADOR: COMO RESOLVER CONFLICTOS O
AGRESIONES EN EL EQUIPO (PRESENCIAL)

EVALUACION DE COLABORADORES Y FEEDBACK PARA LA MEJORA DE
COMPETENCIAS Y CONSECUENCION DE OBIETIVOS (PRESENCIAL)

EL DIRECTIVO COMO REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION:EL
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO (PRESENCIAL)

CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS: LA EVALUACION DEL DESEMPERO EN
LA ADMINISTRACION (PRESENCIAL)

IMPULSAR LA INNOVACION A TRAVES DE DESIGN THINKING
(PRESENCIAL)

TRANSFORMACION DIGITAL: CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO
Y DIGITALIZACION DE TAREAS (PRESENCIAL)

EL DIRECTIVO ANTE LAS REDES SOCIALES: RIESGOS Y OPORTUNIDADES
(PRESENCIAL)

LAS TIC COMO HERRAMIENTAS EN LA GESTION DE EQUIPOS
(PRESENCIAL)

LIDERAZGO ADAPTATIVO PARA GESTIONAR PROCESOS DE CAMBIO
(PRESENCIAL)

RACIONALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

HORAS | N2 DE
DI
AR _ EDICION

2019RA4024
2019RA4025
2019RA4026

GESTION DE PROYECTOS (PRESENCIAL)

GESTION ESTRATEGICA Y ELABORACION DE PLANES ESTRATEGICOS
(PRESENCIAL)

EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (PRESENCIAL)
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